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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Cultura do Recife é fruto de um processo democrético, institucionalizado
e consolidado pelo Legislativo Municipal como Politica de Estado, por meio da Lei n®
17.576/2009. O Plano define conceitos e principios de politica cultural, com amplo diagndstico
e indica os desafios a serem superados durante sua vigéncia 2009-2019. Direcionado para
uma politica de transversalidade, onde a cultura atua interagindo com a vida plural da cidade e
dos cidadaos.

A concepgao ampla de cultura aqui enfocada na sua dimenséo simbolica, econémica e cidada,
considera todos os individuos, e ndo apenas os artistas, como sujeitos e produtores de cultura.
E nesta condicdo de agente que o conjunto dos cidadaos deve se constituir no foco das
atividades e projetos das politicas publicas de cultura.

A metodologia para definicao das metas do Plano Municipal de Cultura do Recife foi pensada a
partir da criagdo de um Grupo de Trabalho formado por integrantes da Secretaria e Fundacao
de Cultura. Esse GT executivo propbs reunides com técnicos e gestores da Prefeitura do
Recife e realizou encontros especificos com a sociedade civil por meio do Conselho Municipal
de Politica Cultural. O caminho utilizado para atender a metodologia foi a divisdo em cinco
grupos formado por técnicos, gestores e representantes da sociedade civil. Esses grupos foram
delimitados pelos Programas Estratégicos que agrupam tematicamente todos os projetos e
acoOes de curto, médio e longo prazo da gestao cultural da cidade do Recife, no horizonte dos
proximos sete anos (2012 -2019).

Em sintonia com as metas elaboradas para o Plano Nacional de Cultura, o conjunto de 13
metas aqui apresentadas, é parte fundamental & implementagdo do Sistema Nacional de
Cultura, que possibilitard a gestdo publica ser mais eficaz, planejada, participativa e com
melhor uso dos recursos publicos.

Como contribuigéo referencial na formulagcdo do nosso Plano, destacamos a importancia das
recomendagdes contidas na Agenda 21 da Cultura, Convengéo da Unesco sobre a Protecdo e
Promogédo da Diversidade das Expressdes Culturais, assim como os planos de cultura das
cidades de Barcelona e Buenos Aires.

MODELO DE GESTAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE 2013-2019

A Secretaria e Fundagao de Cultura do Recife, ao longo dos anos, desenvolvem uma Gestao
compartilhada e enriquecida com o debate junto a sociedade civil, por meio das diversas
instancias de participagao social: Plenérias Anuais de Cultura do Orgamento Participativo,
Forum Tematico de Cultura do Orgamento Participativo, Conselho Municipal de Politica
Cultural, Féruns Permanentes e Conferéncias Municipais de Cultura.

O modelo de gestdo tem como principios norteadores de suas agbes, a pluralidade, a
participagdo e a valorizagdo da cultura local, definindo objetivos para a politica cultural do
municipio, tais como:

- Desenvolver a cultura em seus diversos campos como expressao e afirmacéo da identidade.
- Democratizar, cada vez mais, 0 acesso e descentralizar as acdes culturais.

- Promover agbes que estimulam a cultura em seu potencial econdmico com sustentabilidade.
- Consolidar o Recife no circuito nacional e internacional da cultura.



METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

META 1 — Sistema Municipal de Cultura 100% implantado, institucionalizado e
integrado ao SNC.

META 2 — Garantir, ao menos, 3% do orgcamento anual municipal para a
Cultura.

META 3 — 4900 pessoas capacitadas até 2019 em linguagens artisticas,
técnicas, pesquisa, documentacao, gestao cultural e economia criativa.

META 4 — Politica de turismo cultural 100% implantada, articulada e
transversalizada com as diversas instancias de governo e da sociedade.

META 5 — Programa de intercambio cultural implantado com 3 editais anuais.
META 6 — Casa de Cinema criada como érgao municipal de fomento,
promocao, distribuicdo, captacao de recursos e parcerias para nacionalizacao e
internacionalizacdo da produgao audiovisual.

META 7 — Portal Cultural do Recife 100% implementado.

META 8 — Radio Frei Caneca Instalada até 2013.

META 9 — 100% dos equipamentos da Secretaria de Cultura adaptados aos
requisitos legais de acessibilidade e 10% dos cursos de formacgao destinados a
pessoas com deficiéncia.

META 10 — 100% do Plano de Salvaguarda do Frevo implantado até 2019.

META 11 — 180 Pontos de Cultura implementados até 2019.

META 12 — Calendario Cultural 100% realizado e abrangendo a
descentralizacéo e o intercambio entre as RPA’s.

META 13 — 100% das microrregides com espacgos de atividades culturais.



META 1 - Sistema Municipal de Cultura 100% implantado, institucionalizado
e integrado ao SNC.

Criar as condi¢cbes para o efetivo funcionamento do SMC, articulado com as
demais instancias federativas e a sociedade civil.

O Sistema Municipal de Cultura é o principal instrumento de articulacéo,
gestao, informacéo, formacao e promocao de politicas publicas de cultura com
participacao e controle da sociedade civil. Este sistema dara transparéncia as
acoes desenvolvidas na area da cultura, além de construir a comunicagao com
o Sistema Nacional de Cultura.

O SMC consiste em sistemas e elementos constitutivos que atuam de forma
integrada, sao estes: Secretaria de Cultura; Fundacao de Cultura da Cidade do
Recife; Conselho Municipal de Politica Cultural; Féruns Permanentes de
Cultura; Plenaria e Férum Tematico de Cultura do Orcamento Participativo;
Conferéncia Municipal de Cultura; Plano Municipal de Cultura; Sistema de
Incentivo a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura); Sistema
Municipal de Preservacao do Patriménio Cultural; Sistema Municipal de
Equipamentos Culturais; Sistema Municipal de Informagdes Culturais; Sistema
Municipal de Museus, Centros de Memaria e Arquivo.

As diretrizes da gestao cultural da cidade do Recife sao definidas através da
Conferéncia Municipal de Cultura, realizada bienalmente, e do Conselho
Municipal de Politica Cultural, de composicao paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

TIPO:
Resultado

ACAO:

Sistema Municipal de Cultura:

Programa Estratégico 5

1 Consolidar a implantacao do Sistema Municipal de Cultura, integrado ao
Sistema Nacional de Cultura.

2 Realizar, bienalmente, a Conferéncia de Cultura do Recife.

5 Realizar, anualmente, a Plenaria Tematica da Cultura do Programa do
Orcamento Participativo.

22 Criar sede prépria para a Fundacao de Cultura Cidade do Recife/FCCR.



Sistema de Incentivo a Cultura:

Programa Estratégico 2

10 Promover acoes de fomento a producéao cultural.

11 Criar e ampliar editais, com recursos da LOA (Lei Orgamentaria Anual),
especialmente do Fundo Municipal de Cultura, e parcerias com o Governo
Federal e Governo Estadual, segundo diretrizes do Conselho Municipal de
Politica Cultural, como politica publica de Estado, para o fomento aos diversos
segmentos culturais.

19 Incentivo aos grupos e companhias estaveis de artes cénicas.

24 Criar apoios financeiros e liberar os recursos com antecedéncia para os
grupos dos ciclos junino e natalino.

26 Regulamentar e implementar o Fundo Municipal de Cultura.

27 Langar o edital do Sistema de Incentivo a Cultura no més de janeiro de
cada ano.

Sistema Municipal de Preservacao do Patrimonio Cultural:

Programa Estratégico 3

2 Realizar estudos para viabilizar a candidatura do Recife, junto a UNESCO, ao
titulo de Patriménio da Humanidade na categoria Paisagem Cultural.

4 Realizar mapeamento de Patrimdnio material e imaterial do Recife.

5 Promover agbes de reconhecimento, através do registro e tombamento
municipal, dos bens culturais (materiais e imateriais) da cidade do Recife.

14 Criar o Sistema Municipal de Preservacao do Patriménio Cultural.

20 Reconhecer e apoiar o hip-hop como expressao cultural das periferias
urbanas.



Sistema Municipal de Museus, Centros de Memaria e Arquivo:

Programa Estratégico 3
16 Implementar o Arquivo Publico do Recife.

17 Implantar e consolidar o projeto Centros de Meméria nas 18 Micro- Regides
do Recife.

Programa Estratégico 5

13 Reestruturar o Museu de Arte Moderna Aloisio Magalhdes — MAMAM.
14 Reestruturar o Museu da Cidade do Recife.

16 Reestruturar a cinemateca Alberto Cavalcanti.

ACOES ASSOCIADAS:
Programa Estratégico 1

3 Implementar uma politica de fortalecimento dos artistas e grupos ligados as
diversas manifesta¢des da cultura popular.

4 Consolidar e institucionalizar, através de Lei Municipal, o Programa
Multicultural do Recife, dando continuidade ao Festival, ao Mercado e
implantando a Rede de Refinarias Multiculturais.

9 Implementar politicas de agdes afirmativas para inclusdo de minorias sociais
e étnicas nos programas culturais da cidade.

13 Trabalhar a politica cultural de forma transversal.

Programa Estratégico 2

2 Articular com instituicdes bancarias a abertura de linha de crédito para que,
principalmente os pequenos e médios investidores da area cultural, possam
participar, democraticamente, das concorréncias dos empreendimentos a ser
ofertados pelo Complexo Turistico Cultural Recife/ Olinda.

3 Assegurar espaco nos armazéns do Cais José Estelita para atividades
culturais permanentes.

7 Desenvolver uma politica de valorizacado dos monumentos e espacos
publicos do Centro Histérico do Recife.



9 Assegurar que a Secretaria de Turismo do Recife e a Secretaria de Defesa
Social participem das discussdes e tenham conhecimento sobre a grade de
programacao cultural da cidade.

14 Articular com instituic6es financeiras federais - BNDES, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil e Banco do Nordeste — a otimizagdo do acesso a suas
linhas especiais de crédito para a area cultural.

16 Implementar Programa de Fomento para Exportacdo de Produtos Culturais.

22 Ter uma representagdo do municipio em feiras estaduais, a exemplo da
FENEARTE.

25 Promover alteragdes na Lei de Incentivo a Cultura (Lei n? 16.215/96),
reformulando o atual Sistema de Incentivo a Cultura do Recife e ampliando o
percentual de renuncia fiscal para, no minimo, 1% da receita do ISS.

28 Fortalecer e consolidar o Sistema Municipal de Informacdes Culturais.

29 Realizar pesquisas das cadeias produtivas da cultura.

31 Firmar parceria com o Governo Federal para divulgar e potencializar o
Programa Culturaprev.

32 Fomentar e incentivar a criacdo de redes e cooperativas.

Programa Estratégico 3

1 Implementar nas politicas de protecao e promocao do patrimdnio cultural as
recomendacgdes da Agenda 21 da Cultura e da Convencéao da Unesco sobre a
Protecao e Promocéo da Diversidade das Expressdes Culturais.

6 Criar mecanismos de incentivo, através de renuncia fiscal ou outros
instrumentos, para proprietarios de bens culturais iméveis de reconhecido valor

cultural.

7 Desenvolver programas de despoluigdo sonora e visual da cidade.

9 Reconhecer, através de inventario ou registro, as festas religiosas, de
importancia cultural, como patriménio imaterial da cidade do Recife.

15 Fortalecer e consolidar uma politica de aquisicado, guarda, restauracao,
digitalizacao, pesquisa e divulgacao dos acervos.

18 Fortalecer o Nucleo da Cultura Afro-Brasileira.



19 Criar um Programa de Registro e Tombamento do conjunto das casas
religiosas de matriz africana e de matriz afro-brasileira como patriménio
material e imaterial do Recife.

21 Legitimar a capoeira como expressao artistico cultural.

22 Implantar um Programa Municipal de Educagéo Patrimonial.

23 Editar, semestralmente, através do Conselho Municipal de Politica Cultural,
a revista Arrecifes.

Programa Estratégico 4

9 Democratizar o acesso dos recifenses a cultura.

12 Desenvolver uma politica continua de acesso a cultura.

13 Implementar calendario sistematico de articulacao e difusdo dos diversos
segmentos culturais nas escolas e entidades culturais das comunidades.

Programa Estratégico 5
3 Fortalecer e consolidar o Conselho Municipal de Politica Cultural.

4 Fortalecer os Foruns Permanentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

6 Assegurar que sejam previamente apresentados e debatidos, no Conselho
Municipal de Politica Cultural e nos seus Féruns Permanentes, os projetos dos
eventos realizados pela Secretaria de Cultura.

7 Criar e Consolidar os Conselhos Gestores da Rede de Equipamentos
Culturais.

8 Participar ativamente dos Féruns e Articulagées Institucionais a nivel
Regional, Nacional e Internacional.

11 Consolidar o Complexo Cultural Péatio de Sdo Pedro, como ancora do
Nucleo Sao José do Complexo Turistico Cultural Recife/Olinda.

12 Otimizar o funcionamento da Rede Municipal de Equipamentos Culturais.

19 Estabelecer critérios de ocupacgao das pautas dos teatros e museus
municipais, definidos através de curadoria e de selecao por edital.



20 Fortalecer a Secretaria de Cultura e a Fundacao de Cultura Cidade do
Recife.

23 Consolidar o Modelo de Gestao Colegiada.

24 Valorizar, reestruturar e capacitar o Quadro de Funcionéarios da Secretaria
de Cultura e Fundacao de Cultura Cidade do Recife.

26 Criar quadros de funcionarios especializados nas instituicdes culturais
municipais.

SITUACAO ATUAL:

Ja estdo em pleno funcionamento: a Secretaria de Cultura; a Fundacao de
Cultura da Cidade do Recife; o Conselho Municipal de Politica Cultural; os
Foruns Permanentes de Cultura; A Plenaria e o Férum Tematico de Cultura do
Orcamento Participativo; a Conferéncia Municipal de Cultura; o Plano Municipal
de Cultura.

O Sistema de Incentivo a Cultura do Recife, regulamentado pela lei 16.215/96,
encontra-se em processo de reestruturacao por uma Comissao formada por
conselheiros, representantes do poder publico e da sociedade civil, prevista
para ser encaminhada a Camara dos Vereadores até o final de 2012. Para o
pleno funcionamento do SMC faz-se necessario institucionalizar ainda os
Sistemas Municipais de: Preservacao do Patriménio Cultural; Equipamentos
Culturais; Informagdes Culturais; Museus, Centros de Memoria e Arquivo.

PRAZOS DE EXECUCAO:
A implantacdo do SMC esta em processo, com sua conclusao prevista para o
segundo semestre de 2015.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

-Espera-se que até 2015 o sistema esteja em pleno funcionamento. Pois assim,
poderemos aprofundar o0 modelo de gestdo democratica, participativa,
transparente, viabilizando a capilarizacao das politicas publicas e da otimizacao
dos recursos publicos. Tendo uma fonte segura onde buscar os dados e cruzar
as informacobes para futuras avaliacées.

RECURSOS: (em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura do Recife

- Ministério da Cultura

- Emenda Parlamentar

- PPA

- LOA



INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- O Sistema Municipal de Cultura implantado e integrado ao Sistema Nacional
de Cultura;

- Cruzamento de informagdes visando a relacao custo-beneficio da gestéao
publica.

- Nimero de acessos ao banco de dados do Sistema de Informagdes Culturais.
- Numero de informagdes disponibilizadas.

- Numero de participantes dos Foruns Permanentes de Cultura.

- Numero de agdes executadas

- Relagao entre o recurso disponibilizado e acées executados

- Relagao entre recursos investidos e movimentagédo da cadeia produtiva.

FONTES DE AFERICAO:

-Sistema Nacional de Cultura / MinC
-Sistema Municipal de Informagdes Culturais
-Secretaria / Fundacao de Cultura do Recife
-CMPC

- Secretaria de Desenvolvimento Econémico
- Tribunal de Contas do Estado

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Bimestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com as metas n? 1, 2, 3, 4, 5,7, 15, 18, 19, 24, 28, 34, 36, 39, 41, 48,
53



META 2 — Garantir, ao menos, 3% do orcamento anual municipal para a
Cultura.
Assegurar percentuais acima de 3% para execucgdo das politicas culturais.

Para a total implantacao das a¢des descritas no plano e, consequentemente, o
alcance das metas, é imprescindivel que o orcamento destinado a cultura seja
ampliado, através de recursos proprios, ou em parceria com o governo do
Estado e a Unido.

O Plano Municipal de Cultura em sua acao n® 21 do Programa Estratégico 5,
verbaliza o minimo de 3% do Orgamento municipal para viabilizar os projetos e
acles culturais. Garantindo assim a execucao das politicas publicas de cultura
do municipio e o funcionamento da Secretaria e Fundacao de Cultura da
Cidade do Recife.

Este percentual minimo é fator basilar para que estas metas sejam atingidas e
consigam impactar de forma positiva em uma area importante para o progresso
social e econémico.

TIPO:
Processo

ACAO:
Programa Estratégico 5

21 Assegurar percentuais acima de 3% do Orcamento Municipal para a area da
cultura.

SITUAGCAO ATUAL:
Segue o percentual e os valores totais da Secretaria de Cultura do Recife nos
ultimos anos

Ano Orcamento Municipal | Or¢amento da Cultura | Percentual

2007 R$ 1.622.790.923,00 RS 63.894.202,00 3,94%

2008 R$ 1.838.717.539,00 RS 68.640.510,00 3,73%




2009 R$ 2.172.177.295,71 R$ 71.071.631,00 3,41%

2010 R$ 2.409.192.288,83 RS 72.600.000,00 3,02%

2011 R$ 2.814.555.031,25 RS 81.240.672,26 2,90%

PRAZOS DE EXECUCAO:
Continuamente até 2019

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Disponibilidade de verbas para as a¢ées culturais.

- Contemplar todas as linguagens culturais através de editais de fomento.

- Capacidade para realizar todas as a¢oes descritas no PMC

- Garantir a criagdo, manutencgao e atualizagao dos equipamentos culturais

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
- Percentual anual aprovado e posto na LOA
- Percentual executado anualmente nas acodes e projetos

FONTES DE AFERICAO:

- Prefeitura do Recife (Secretaria / Fundacao de Cultura e Secretaria de
Financas)

- Camara dos Vereadores de Recife

- Conselho Municipal de Politica Cultural

- Tribunal de Contas do Estado

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Anual

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n? 1




META 3 — 4900 pessoas capacitadas até 2019 em linguagens artisticas,
técnicas, pesquisa, documentacao, gestao cultural e economia criativa.
Garantir a evolucdo dos programas de formacao e pesquisa ofertados pelo
municipio.

A formacao nos diversos segmentos culturais, em padrées de exceléncia
técnica e de gestao, é essencial para inserir a populacao jovem no mercado de
trabalho da cultura.

A continua e permanente agao de formacao, producao e difusao cultural,
garante o aprofundamento de uma politica cultural que trabalha a cultura como
vetor de desenvolvimento econémico e inclusédo social.

As capacitacdes criam uma série de oportunidades para o surgimento de novos
agentes culturais e promove o intercambio dentro da prépria cidade,
contribuindo para melhor difusdo da diversidade cultural existente no municipio.

O Programa Multicultural é o principal instrumento de inclusao sociocultural,

qualificacao técnica e de fomento ao empreendedorismo de maneira ampla e
capilarizada da politica cultural do Recife.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 2

23 Dinamizar o artesanato com a utilizagéo de residuos soélidos.
Programa Estratégico 3

8 Criacao do Curso Permanente de Conservadores e Restauradores do
Patrimdnio Historico, Religioso e Arquitetdnico.

Programa Estratégico 4
3 Promover, sistematicamente, cursos pelo Programa Multicultural a cada
semestre em, no minimo, trés RPA’s.

5 Fortalecer os equipamentos culturais ja existentes na Secretaria de Cultura
que trabalham com formacéao, pesquisa e documentacgao.

6 Implantar e implementar um Programa Especifico de Educacado Musical para
Deficientes Visuais.



7 Promover iniciativas municipais de capacitacao e qualificacao técnica em
audiovisual.

8 Promover cursos de capacitacao e qualificagdo de instrutores de
manifestagcdes culturais como a capoeira, o frevo, 0 maracatu, o hip-hop.

16 Promover a formacao de publico e intercambio por meio de caravana
cultural itinerante.

Programa Estratégico 5
25 Assegurar capacitacao e reciclagem para trabalhadores da Cultura.

ACAO ASSOCIADA
Programa Estratégico 4

1 Fortalecer o Programa Multicultural com o Plano de Formacgao Cultural.

2 Estimular a elaboracdo de um Plano de Formacao e Qualificagcao na area da
cultura.

4 Fortalecer o Centro de Formacéo e Pesquisa das Artes Cénicas
Apolo/Hermilo.

10 Apoiar e propor iniciativas que promovam o desenvolvimento de uma
Transculturalidade.

14 Desenvolver anualmente programas de incentivo a leitura.

SITUACAO ATUAL:

Existe uma pratica de formacao e informacao cultural nos ciclos festivos e
grandes eventos, nos equipamentos culturais com perfil de formacéo, como o
Centro Apolo-Hermilo, a Casa do Carnaval, MAMAM, Parque Dona Lindu, entre
outros. O Programa Multicultural esta em fase de reestruturagcao. Em 2011
realizou apenas seminarios e oficinas pontuais sem carater de continuidade.

Porém essas acbes pontuais nao estao integradas a uma politica sistematizada
e nao possuem dados para uma analise mais aprofundada da situacao atual
das atividades de formacéo.

PRAZOS DE EXECUGCAO:
Até 2019



RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Aumento efetivo dos agentes culturais capacitados pelo municipio;

- Aperfeicoamento e crescimento da cadeia produtiva relacionada a cultura;

- Melhoramento técnico nas varias vertentes dos agentes culturais da cidade do
Recife.

- Inserir novos trabalhadores da cultura na cadeia produtiva

- Atender a demanda do mercado cultural

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:

- Secretarias de Cultura; Ciéncia e desenvolvimento Econémico do Recife;
Educacéo, Esporte e Lazer;

- Secretarias de Cultura; Educacéao; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente do
Estado de Pernambuco;

- Ministérios: da Cultura; da Ciéncia e Tecnologia; da Educacgao

- Emenda Parlamentar;

- PPA;

- LOA.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Quantitativo dos agentes culturais capacitados na cidade.

- Numero de empregos formais no ambito cultural.

- Numero de eventos de formagéao, pesquisa e documentagao realizados.

- Volume de divulgacgao relacionada aos programas de formagao, pesquisa e
documentacéao

- Numero de eventos de intercambio entre as pessoas beneficiadas pelas
capacitacoes.

- Relacao entre oferta de capacitagdo e a procura

- Numeros de agentes qualificados pelas capacitacdes inseridos no mercado.
- Relagéo entre a necessidade do mercado e as oficinas oferecidas.

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- Ministério do Trabalho

- CMPC;

- Sistema Municipal de Cultura;

- SMIC;

- Programa Multicultural;

- SNIIC;

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

- Semestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:

Contribui com as metas n® 9, 10, 11, 15, 18, 19, 20, 21, 24, 28, 30, 35, 39, 44,
45, 48, 53



META 4 — Politica de Turismo Cultural 100% implantada, articulada e
transversalizada com as diversas instancias de governo e da sociedade.
Desenvolver e implantar politica de turismo cultural

Através de politicas de apoio aos grupos culturais, de melhoria das instalacoes
de sedes de agremiacgdes carnavalescas, da reestruturacdo das casas
religiosas de matriz afrobrasileira, assim como valorizar o patriménio historico,
o artesanato, a culinéria, entre outros, sao fatores importantes para a
permanéncia do turista no municipio, fortalecendo assim a cadeia produtiva.

A ampliacdo de programas de valorizagao das expressoes culturais nas
comunidades, visando estabelecer programas integrados que preparem 0s
locais culturais para atividade turistica e vincule a¢des turisticas aos eventos
culturais, acarretara em uma potencializagao nos nucleos urbanos,
beneficiando amplamente a cidade do Recife.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 2

6 Estruturar e implementar o Circuito do Turismo Cultural do Recife.
15 Montar pontos de comercializagdo de produtos culturais

ACAO ASSOCIADA
Programa Estratégico 2

1 Implementar o Plano do Complexo Turistico Cultural Recife/Olinda.

8 Desenvolver, numa agao conjunta das Secretarias de Cultura e de Turismo,
uma politica de valorizagdo das expressoées culturais das comunidades.

SITUACAO ATUAL:

Existem roteiros culturais e eventos especificos, como o Roteiro de Mercados e
Feiras e o Carnaval Multicultural, porém nao séo articulados entre as diversas
secretarias envolvidas. Entretanto, ndo se configurando como uma Politica de
turismo cultural.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Elaboracao da Politica de Turismo Cultural até junho/2013.
Implantacao das ag¢des do Programa até 12 semestre de 2014,

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Aumento do numero de turistas na cidade;

- Incremento na economia local e cultural;
- Desenvolvimento da rede hoteleira e de servigos



- Crescimento do numero de empregos formais
- Aumento de arrecadacao de ISSQN

RECURSOS:
(Em Levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura do Recife,

- Governo de Pernambuco,

- Governo Federal

- Instituicées financeiras Estatais

- Iniciativa privada

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Numero de turistas na cidade.

- Ocupacao hoteleira

- Numero de empresas criadas ligadas ao turismo

- Numero de Roteiros turisticos criados

- Numero de sedes de agremiacoes beneficiadas pela Politica de turismo
cultural

- Numero de visitantes nas sedes das agremiacoes

- Quantidades de espagos culturais criados

- Numero de empregos formais criados na cadeia produtiva
- Numero de qualificagcdes na area

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- Secretaria de Turismo.

- Ministério do turismo

- Sebrae

- Ministério do Trabalho

- Senac

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Trimestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com as metas n? 4, 9, 10, 15, 18, 19, 24, 25, 28, 35, 48, 53



META 5 — Programa de intercambio cultural implantado com 3 editais
anuais.
Fomentar intercambio cultural de forma democratica, transparente e efetiva

Fomentar o intercaAmbio cultural e viabilizar a circulacao da producgéao cultural
recifense nas diversas regides do Brasil e no exterior, € uma ag¢ao do poder
publico de suma importancia para a difusdo das expressdes culturais da
cidade.

Através de selecdo por editais, para beneficiar o maior nimero de pessoas
através da transparéncia, da anélise sob critérios previamente estabelecidos e
a igualdade de oportunidades, busca-se promover o intercambio cultural, com
reciprocidade dos compromissos assumidos entre 0s governos e instituicdes
dos municipios envolvidos.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 4

17 Promover intercambio cultural com outras cidades brasileiras e do exterior.

20 Promover intercambios com experiéncias bem sucedidas de qualificacao
nos diversos segmentos culturais.

ACOES ASSOCIADAS
Programa Estratégico 4

18 Desenvolver politicas de intercambio cultural para qualificar no Brasil e no
Exterior profissionais de todos os segmentos culturais.

19 Desenvolver politicas de financiamento para o intercambio cultural, criando
editais, trimestralmente, para custeio de transporte.

SITUACAO ATUAL:

Existe apenas um programa de estimulo ao intercambio de artistas e de grupos
das artes cénicas, chamado Recife Palco Brasil. No entanto, este ndo é
sistematizado, tampouco beneficia outras expressdes artisticas.

PRAZOS DE EXECUGCAO:
A partir de 2014



RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Divulgagéo e difusédo das expressodes artisticas recifenses nacional e
internacionalmente.

- Troca de experiéncias entre agentes culturais em ambito nacional e
internacional.

- Aumento do numero de manifestacoes culturais de outras localidades na
cidade do Recife.

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Secretaria de Cultura do Estado

- Ministério da Cultura

- ltamaraty

- BNB

- Petrobras

- BNDES

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Numero de editais anuais de intercambio cultural

- NUumero de pessoas beneficiadas com os editais

- Numero de atracdes de outras localidades que fizeram alguma acédo em
Recife através de convénios de intercambio

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;

- Ministério da Cultura

- Secretaria de Cultura do Estado

- Conselho Municipal de Politica Cultural

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Anual

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n? 9, 21, 24, 25, 53



META 6 — Casa de Cinema criada como 6rgao municipal de fomento,
promocao, distribuicao, captacao de recursos e parcerias para a
nacionalizacao e internacionalizacao da producao audiovisual.

Cria 6rgdo para gerenciamento das atividades audiovisuais

A Casa de Cinema tera organograma e instalacbes compativeis com as
atribuicdes de apoio e gerenciamento das atividades audiovisuais do municipio,
tais como: Film Commition, fomento, capacitacao, exibicédo, distribuicdo da
producéo local, guarda e preservagao dos filmes pernambucanos, cine clubes.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 1

6 Criar, em cada RPA, um Nucleo Audiovisual.

Programa Estratégico 2

37 Promover a exibi¢do de videos e filmes de curta-metragem.
Programa Estratégico 5

17 Criar o equipamento Casa de Cinema.

ACOES ASSOCIADAS
Programa Estratégico 1

14 Estabelecer uma parceria com a Secretaria de Educacao para exibicdo nas
escolas dos filmes financiados através do SIC municipal.

Programa Estratégico 2

18 Buscar viabilizar parceria com o Ministério da Cultura e Governo do Estado
para, anualmente, promover um prémio para producao de um filme
Pernambucano de longa-metragem.

Programa Estratégico 5

15 Fortalecer o Centro Técnico do Audiovisual do Nordeste.

SITUAGCAO ATUAL:
O equipamento Casa de Cinema néo foi criado.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2015.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Desenvolvimento da cadeia produtiva do audiovisual



- Especializacao dos servicos ligados ao audiovisual

- Aumento do consumo de cinema pernambucano

- Aumento no numero de espectadores em salas de cinema
- Aumento do numero de filmes pernambucanos produzidos

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Governo do Estado

- Governo Federal

- Instituicdes financeiras estatais

- Iniciativa privada

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Numero de salas de cinema e cineclubes

- Numero de frequentadores de salas de cinema

- Namero de filmes produzidos em Pernambuco através da Casa de Cinema
- NUumero de produtoras de cinema cadastradas na Casa de Cinema

- ISSQN gerado

- Quantidade de recursos investidos e executados

- Numero de trabalhadores formais no meio audiovisual

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- Casa de Cinema

- Ministério da Cultura

- Salas de cinema e cineclubes

- SMIC

- SNIIC

- CMPC

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Semestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a metan? 9, 10, 11, 15, 18, 19, 21, 24, 25, 27, 28, 30, 39, 44, 53



META 7 - Portal Cultural do Recife em pleno funcionamento.
Centro de divulgacdo e comunicacdo das acées culturais da cidade

Nucleo criado para articular os diversos instrumentos de difuséo, divulgacao e
fruicdo das atividades promovidas ou apoiadas pela Secretaria de Cultura.
Conseguindo assim ampliar a consumo da producéo cultural desenvolvidas a
partir de politicas publicas que utiliza a cultura como vetor de transversalidade.

TIPO:
Resultado

ACAO

Programa Estratégico 2

5 Organizar e divulgar o Calendario Cultural do Recife.

21 Desenvolver acdes de promocéao e divulgacao do design local.
36 Editar, mensalmente, a Agenda Cultural do Recife.

ACOES ASSOCIADAS

Programa Estratégico 4

11 Criar uma Politica Cultural Municipal que dé visibilidade as acoes ja
existentes e praticadas em seus equipamentos.

SITUAGCAO ATUAL:
O Portal Cultural do Recife nao foi criado.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2014.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura

- Aumento do consumo de cultura na cidade

- Aumento da visibilidade das acdes culturais da cidade

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Governo do Estado

- Governo Federal

- Iniciativa privada

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Numero de frequentadores das ac¢des apoiadas pelo Portal Cultural

- Numeros de exemplares impressos e distribuidos da Agenda Cultural do
Recife

- Numero de pecas graficas feitas e impressas pelo Portal Cultural

- Numero de agbes desenvolvidas pelo Portal Cultural



- Numero de acessos ao Portal Cultural
FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;

- Teatros e cinemas

- Policia Militar

- EMPREL

- SMIC

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Semestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a metan? 9, 11, 28, 45



META 8 — Radio Frei Caneca instalada até 2013.
Implantacdo da radio municipal

Equipamento idealizado para divulgar a producéo cultural local de todas as
linguagens.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 2

33 Instalar a Radio Publica Frei Caneca.
34 Apoiar e estabelecer parcerias com as radios comunitarias.

SITUACAO ATUAL:
A lei que institui a radio publica Frei caneca é de 1960, porém esta ainda nao
esta em funcionamento.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2013

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Maior divulgacao da producéo cultural da cidade
- Acesso informacao

RECURSOS:
(Em Levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
- Quantidade de ouvintes sintonizados na radio
- Quantidade de acdes culturas divulgadas

FONTES DE AFERICAO:
- Secretaria / Fundacao de Cultura;

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Bimestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com as metas n? 11, 28, 45



META 9 — 100% dos equipamentos da Secretaria de Cultura adaptados
aos requisitos legais de acessibilidade e 10% dos cursos de formacao
destinados a pessoas com deficiéncia

Atender aos requisitos legais de acessibilidade para que pessoas com
deficiéncia tenham acesso aos bens e cursos de formacao cultural

A Constituicdo Federal garante o direito a cultura para todos. Ao promover a
inclusao das pessoas com deficiéncia estaremos assegurando a qualidade de
vida e direito a cidadania. Por sua vez, os cursos de formacao ofertados e o
acesso aos equipamentos e ag¢des da Secretaria possibilitaram o efetivo
exercicio deste direito.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 1

12 Garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos equipamentos
culturais e cursos de formacao.

SITUAGCAO ATUAL:

Por ser 0 mais novo equipamento cultural, o Parque Dona Lindu, ja foi
construido garantindo acessibilidade necessaria a este publico. O Teatro do
Parque, em seu projeto de reforma, incorporara essas medidas. Os outros
equipamentos ainda nao foram adaptados.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2019

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Eliminacao das barreiras fisicas nos equipamentos culturais;

- Visibilidade do trabalho criativo das pessoas com deficiéncia;
- Acesso das pessoas com deficiéncia as a¢des e equipamentos culturais

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Governo do Estado

- Governo Federal

- Instituicdes financeiras estatais

- Iniciativa privada

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
- Numero de cursos ofertados as pessoas com deficiéncia



- Numero de pessoas com deficiéncia participando dos cursos de formacao

- Quantidade de equipamentos culturais adaptados a pessoa com deficiéncia
- Quantidade de pessoas com deficiéncia nos cinemas, teatros, galerias e
museus (locais de possivel mensuracao de publico)

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- CREA

- Secretaria de Direitos Humanos

- SMIC

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Trimestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n? 10, 18, 19, 20, 24, 27, 28, 29, 34, 45, 48, 53



META 10 — 100% do Plano de Salvaguarda do Frevo implantado até 2019.
Efetivar as acées de salvaguarda do Frevo como Patriménio Cultural Imaterial

do Brasil.

O Plano de Salvaguarda do Frevo teve seu inicio em 2007, com a aprovagao
junto ao IPHAN da proposta de reconhecimento do Frevo como Patriménio
Cultural Imaterial do Brasil.

O Plano é um instrumento que permite a gestdo um planejamento de longo
prazo das acdes a serem realizadas em parceria entre as instituicdes parceira
decompde-se desde acdes especificas no periodo carnavalesco, ao
envolvimento sociocultural dos detentores do bem e a criacao do Paco do
Frevo como principal instrumento de preservacado da memdria histérica,
formacao e fruicdo da producao cultural relacionadas ao Frevo.

Como proponente, a Prefeitura do Recife foi responsavel por coordenar o
processo de criacdo do Comité Gestor de Salvaguarda. Em parceria com o
IPHAN, realizou em 2011 o primeiro Encontro de Salvaguarda do Frevo,
promovendo uma revisao do Plano e uma pactuagao entre as instituicdes do
poder publico e da sociedade civil ligadas ao bem. J4 em 2012, o Comité
organiza o |l Encontro para avancar os trabalhos e fortalecer o intercambio com
outros comités de bens inventariados no pais.

TIPO:
Resultados

ACOES DO PLANO DE SALVAGUARDA DO FREVO:
- Criacao do Comité de Salvaguarda do Frevo.

- Concurso anual de Musica Carnavalesca

- Concurso anual de passistas e porta-estandarte.

- Realizacao do Corredor do Frevo durante o Carnaval.

- Realizar acdes de formacao para agremiacoes carnavalescas - PROJETO
AGREMIACAO CIDADA.

- Publicar Livro acerca do Frevo

- Digitalizar partituras de frevo e disponibiliza-las na internet

- Apoiar as agremiagdes carnavalescas comunitarias com contratagdo de
orquestras de frevo.

- Langcamento de CDs de orquestras itinerantes

- Realizar anualmente o Encontro de Salvaguarda do Frevo

- Producéo e distribuicdo de documentario acerca do Frevo

- Realizacao das festividades do Centenario do Frevo

- Manutengéo da Escola Municipal do Frevo



- Criagao do Pago do Frevo - Museu e Centro de Formacao especializado em
frevo

ACOES ASSOCIADAS

Programa Estratégico 3

3 Promover agdes do Plano de Salvaguarda do Frevo como Patriménio Cultural
Imaterial do Brasil.

13 Otimizar esforcos, como parte do Plano de Salvaguarda do Frevo como
Patrimdnio Cultural Imaterial do Brasil, para a revitalizagdo das agremiagoes
carnavalescas centenarias remanescentes do frevo.

SITUACAO ATUAL:

Comité Gestor Provisério da Salvaguarda do Frevo em pleno funcionamento,
com a participacao da Prefeitura do Recife (Secretaria e Fundacgéao de Cultura),
Governo Estadual (Fundarpe), Governo Federal (RRNE/MINC e IPHAN/MING;
FUNDAJ/MEC), representantes das linguagens do Frevo (Musica e Dancga),
modalidades de agremiacdes carnavalescas (Clube, Troca, Boneco e Bloco de
pau e corda), além de produtores culturais independentes.

O Paco do Frevo (museu e centro de formacao) esta em fase de conclusao da
ambientacédo e da montagem dos equipamentos e infraestrutura, com
inauguracgao prevista para novembro de 2012.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2019

PRAZOS DE EXECU(;:AO:
Continuadamente até 2019.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Salvaguarda do Frevo em seus variados aspectos;

- Ampliacédo do acesso as informagdes e memdéria do Frevo;

- Propagacéo das acgdes de formacao na area do Frevo;

- Valorizacéo e visibilidade das expressoes culturais ligadas ao Frevo;
- Ampliagao do numero de pessoas apropriadas pelo sentimento de
pertencer/identificadas com o Frevo.

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Secretarias de Cultura; Ciéncia e Desenvolvimento Econdmico do Recife;



- Secretarias de Cultura; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente do Estado de
Pernambuco;

- Ministério da Cultura;

- Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

- Emenda Parlamentar;

- PPA;

- LOA;

- BNDES e outras estatais (Correios, Petrobras)

- Iniciativa Privada.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Quantidade e perfil dos visitantes nos espacgos do Paco do Frevo, Casa do
Carnaval e Escola Municipal de Frevo;

- Nivel de informatizagéo, acesso e acessibilidade das informagdes referentes
ao Frevo;

- Numero de estudos, filmografias, pesquisas relacionadas ao Frevo;

- Volume da divulgacgéao relacionada ao bem:;

- Quantidade de agentes culturais envolvidos com o frevo;

- Acoes do Comité de Salvaguarda do Frevo;

- Relatérios do IPHAN e instituigoes similares.

- Numero de acesso ao Sistema de Informagdes Culturais referentes ao bem.

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- CMPC;

- Sistema Municipal de Cultura;

- IPHAN;

- IBRAM,;

- Comité de Salvaguarda do Frevo;

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Mensal

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n?4, 6, 10, 15, 18, 19, 24, 28, 39, 53



META 11 — 180 Pontos de Cultura implementados até 2019.

Ter 180 pontos de cultura em funcionamento, distribuidos por todas as regiées
da cidade.

Os Pontos de Cultura integram o Programa Cultura Viva, sendo uma agao do
Ministério da Cultura criada para fortalecer as iniciativas de espacos e projetos
culturais de diversas linguagens. Tem como caracteristica a gestao
compartilhada entre governo e sociedade civil, promover 0 acesso a cultura e a
cidadania, valorizar as manifestagdes culturais locais e interagir com o conjunto
da comunidade do entorno.

O Programa esta presente em todo o territério nacional, articulado em redes e
€ uma das acdes mais bem avaliadas do MINC nos ultimos anos.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 2

17 Em parceria com o Ministério da Cultura, implementar o Programa Pontos
de Cultura.

SITUACAO ATUAL:

Existem 25 (vinte e cinco) Pontos de Cultura no Recife, diretamente
conveniado ao MinC. Sao projetos de diversas expressodes culturais que vao
desde fortalecimento a iniciativas de comunicacao, agremiacdes carnavalescas
de frevo, maracatu, afoxé, grupos de coco a organiza¢cées ndo governamentais
que trabalham com programas de formacgéao profissional na area da cultura.

E grande a demanda de organizagdes culturais visando serem reconhecidas
como Pontos de Cultura porque acreditam ser um meio de apoio material, de
fortalecimento institucional, de construcao de sustentabilidade e de integracao
em redes, tanto local como nacionais e internacionais.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2019

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Todas as microrregides com Pontos de Cultura conveniados;

- Fortalecimento de grupos culturais de juventude, tradicionais, linguagens
artisticas e carnavalescas;

- Fortalecimento das redes existentes e novas redes culturais estabelecidas;
- Visibilidade das iniciativas existentes;



- Aumento da sustentabilidade dos grupos;
- Ampliacédo do intercambio cultural.

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;
- Ministério da Cultura;

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Ampliacdo da quantidade de pontos de cultura no Recife;
Maior quantidade de redes de cultura

Visibilidade dos Pontos de Cultura

FONTES DE AFERICAO:
- Sistema de Municipal de Indicadores e Informagdes Culturais;
- Sistema Nacional de Indicadores e Informagdes Culturais;

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Anual

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n? 23 do PNC.



META 12 — Calendario cultural 100% realizado e abrangendo a
descentralizacao e o intercambio entre as RPAs

Apoiar e realizar o calendario cultural do Recife

O calendario cultural do Recife tem como objetivo valorizar a diversidade
cultural, promover acoes e eventos com democratizacao, descentralizacao e
valorizagdo da cultura local. Além de garantir a acessibilidade dos cidadaos aos
bens, servicos e eventos culturais.

O calendario cultural da cidade contém festividades e eventos que englobam
as mais variadas formas e expressoées, dando um rosto a cidade e ressaltando
a sua principal caracteristica de multiculturalidade.

TIPO:
Resultado

ACAO:
Programa Estratégico 1

1 Fortalecer as Grandes Festas Populares do Recife — Carnaval, Sdo Joao e
Natal

2 Dar continuidade aos grandes eventos do Calendario Cultural do Recife,
realizados pela Prefeitura.

7 Realizar o Festival “Arte Periferia Mostra a tua Cara”, nas RPA’s.

8 Incentivar e divulgar festivais culturais descentralizados no Recife.
Programa Estratégico 2

12 Apoiar a realizagao dos eventos do Calendario Cultural do Recife.
Programa Estratégico 3

10 Promover Festivais e Encontros Nacionais de Cultura Popular.

11 Consolidar o Projeto Circo do Recife.



ACOES ASSOCIADAS
Programa Estratégico 2

4 Realizar o Festival Internacional Recife Multicultural.

13 Incluir na LOA (Lei Orcamentaria Anual) os recursos de apoio aos projetos
que ja estao consolidados no Calendario Cultural do Recife. -

Programa Estratégico 3

12 Implementar politicas publicas voltadas para as manifestagdes culturais que
estdo em processo de declinio.

SITUACAO ATUAL:

A cidade do Recife conta com um extenso calendario cultural, dentre as mais
variadas festividades, destacam-se os trés grandes ciclos festivos anuais: o
Carnaval, o Sao Joao e o Ciclo Natalino. Dentre estas, o Carnaval Multicultural
€ 0 maior expoente.

Do restante do calendario cultural do Recife, a Prefeitura realiza anualmente o
Festival Recife do Teatro Nacional, o Festival Internacional de Danca do
Recife, o Festival Recifense de Literatura, o Festival de Quadrilhas Juninas e o
Més da Consciéncia Negra. Porém, as outras linguagens contidas no conselho
de cultura nao tiveram seus festivais e mostras realizados.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2019

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

- Aumento da sustentabilidade dos grupos artisticos recifenses
- Maior democratizagao da cultura

- Fortalecimento das festas e acdes culturais

- Aumento da cadeia produtiva cultural

- Aumento do turismo cultural na cidade

- Aumento da visibilidade da producéo cultural

- Estimular as diversas linguagens culturais

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Ministério da Cultura

- Iniciativa privada



- Instituicbes Financeiras estatais

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Numero de eventos realizados e apoiados

- Numero de publico por evento

- Verba investida e executada por evento

- Verba captada

- Numero de grupos culturais beneficiados

- NUumero de empresas prestadoras de servigos envolvidas
- Numero de trabalhadores da cultura envolvidos por evento
- Ocupacéo hoteleira

- Montante do ISS gerado nos eventos

- Numero de emprego formal e informal

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;

- Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Recife
- Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado
- Ministério da Cultura

- Secretaria de finangas

- Policia Militar

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Semestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui com a meta n%6, 9, 10, 18, 19, 20, 24, 27, 28, 53



META 13 — 100% DAS MICRORREGIOES COM ESPACOS DE ATIVIDADES
CULTURAIS

Garantir a criacdo, manutencdo, modernizacdo e conservacao dos
equipamentos culturais.

O pleno funcionamento dos espagos culturais é o pilar garantidor das politicas
culturais da cidade. Estes garantem os espacos de convivéncia e troca de
experiéncias onde as agdes do plano serdo executadas.

A visao de trabalhar a cultura como um elemento simbdélico, formador da
identidade do individuo, da comunidade e, consequentemente, da cidade, sera
materializada nestes locais. Os equipamentos culturais necessitam ser
apropriados para atividades das mais distintas linguagens culturais e aberto
para trabalhar com diversas tecnologias e conhecimentos.Onde assim, as
experiéncias materiais e simbdlicas serdo construidas e desenvolverdo
socialmente a populagdo como um todo.

TIPO:
Processo

ACAO:
Programa Estratégico 1

5 Criar Pélos Fixos, em todas as microrregides.

Programa Estratégico 5
9 Implantar a Rede de Refinarias Multiculturais.

10 Ampliar e qualificar a Rede de Bibliotecas Municipais, envolvendo as
Secretarias de Cultura e de Educacao, Esporte e Lazer, e criar o Projeto de
Apoio a Rede de Bibliotecas Comunitarias nos Bairros/RPA’s.

SITUACAO ATUAL:

A Prefeitura do Recife dispde de vinte equipamentos culturais, distribuidos
entre museus, parques, teatros, centros de formacao e bibliotecas. Cada
equipamento conta com sua identidade e situacao estrutural, material e técnica
especifica.

PRAZOS DE EXECUCAO:
Até 2016

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
- Fruicao das expressoes artisticas
- Acessibilidade da populagcédo aos equipamentos



- Descentralizacao das acdes

- Potencializacédo das acdes culturais através da qualidade dos equipamentos
Culturais apropriados

- Estimular a cadeia produtiva local

RECURSOS:
(em levantamento)

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO:
- Iniciativa Privada

- Prefeitura da Cidade do Recife;

- Governo do Estado

- Ministério da Cultura

- Institui¢cdes financeiras estatais

- Editais

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Frequéncia nas agdes desenvolvidas

- Investimento técnico — financeiro por equipamento e por linguagem
- Publico eventual

- Situacéo técnica e estrutural.

FONTES DE AFERICAO:

- Secretaria / Fundacao de Cultura;
- SMC

- SMIC

- CMPC

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO
- Semestral

METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA:
Contribui comametan? 6, 9, 10, 18, 19, 20, 21, 24, 27, 28, 29, 30, 33, 34, 41,
45, 48, 53



